
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時：令和 6 年 12 月 13 日（金）10 時 00 分～17 時 05 分 

 

会 場：ビジョンセンターグランデ東京浜松町 10F「1002」 

（〒105-0012 東京都港区芝大門 1-13-9 UD 芝大門ビル） 

 

定 員：50 名（先着順） 

 

対 象：社会就労センターで次世代を担う中堅職員および中間支援団体中堅職員 

 

参加費：①日本セルプセンター・全国社会就労センター協議会会員 15,000 円/名 

②都道府県中間支援団体職員 15,000 円/名 

③上記①②以外 25,000 円/名 

 

お申込み：令和６年 11 月 22 日（金）までに、以下の URL または QR コードよりお申込みください。 

お申込み受付後、２週間以内に請求書をメールにてお送りいたしますので、請求

書によりお振込みください。11 月 23 日以降のキャンセルにつきましては、参加登

録費全額を申し受けます。また、連絡なくご欠席の場合も、参加登録費全額を

申し受けます。 

URL：https://forms.office.com/r/TCT3M7vrXG 

 

個人情報 参加のお申し込みにあたりご提供いただいた個人情報は、本研修会の運営・管理の目的に限って使 

の取扱い：用し、第三者への提供はございません。参加者の交流に資するため、ご提供いただいた情報をもとに参

加者名簿（都道府県名、参加者氏名、施設・事業所名、事業種別、役職名等）を作成し、当日

参加者に配布いたします。 

 

お問合せ：特定非営利活動法人日本セルプセンター 

〒160-0022 東京都新宿区新宿 1-13-1 大橋御苑駅ビル別館 2F 

TEL：03-3355-8877 E-mail：center@selpjapan.net

「障がいのある人を笑顔にしたい」「障がいのある人と一緒に共生社会を実現したい」など、高い志をもって

障害福祉の職に就いた皆さま。近年、コロナ禍・世界での紛争・物価高・人手不足などの社会情勢の変化に、利用

者さんの支援ニーズの多様化などにより、自分たちの活動が本当に支援につながっているのか疑問に思うこともあること

でしょう。なかでも「障がい者支援」と「生産活動で利益を上げること」を両立しなければならない就労系サービス事業所

職員にとっては、目的と手段が混在したまま生産活動に日々奮闘されていることと思います。 

障害福祉サービスの事業振興を担う日本セルプセンターでは、皆さまが自信をもって障がい者支援に取り組むための羅

針盤となるような研修をお届けします。 

事業振興には多くの視点がある中で今回は、企業のバイヤーやコンサルタントをお呼びして、利益につながる「適切な

価格設定・適正な料金設定」の方法を学びます。是非一緒に学び、事業活動に活かしていきましょう。 

 

趣 旨 

特定非営利活動法人日本セルプセンター 

令和６年度 工賃向上研修会 

－プロから学ぶ適切な価格設定・適正な料金設定－ 

https://forms.office.com/r/TCT3M7vrXG


プログラム（予定）： 

10:00～10:10 【開会・挨拶】 

日本セルプセンター 会長 髙江 智和理 

10:10～10:40 【基調講演】 

「なぜ今工賃向上なのか？次世代リーダーに求められる要素とは」 

 次世代リーダーには、明るい笑顔と足元を直視できる素直さと謙虚さが求められます。
工賃向上は目的でなく手段・・・目の前の利用者さんが、その地域でその方らしく活き活
きと生活するために・・・工賃向上は基本報酬の為だけではないです。今よりも更に広い
「視野」と「情報収集力」と「発信力」と「決断力」等について前向きにお話します！！ 

日本セルプセンター 副会長 寺口 能弘 

10:40～11:40 【事例報告】 

 日本セルプセンターの理事がそれぞれの事業所で取り組んでいる活動について、報告
いたします。 

① 「お弁当和来が目指す『食べる幸せ  繋がる支合せ』」 

原材料費が高騰する一方で、お手頃で美味しいお弁当が求められます。地域密着
型の事業所がお客様のニーズに応えながら利益を上げる経営理念をお伝えします。 

（福島県）わーくる矢吹 施設長 小林 香 

② 「人手不足の今がチャンス！市民・県民を味方に！！」 

人手不足が顕著な業界では、価格交渉の絶好の機会です。自分たちの仕事に自
信をもち、クライアントと適正な商取引で工賃を引き上げます。 

（三重県）サンフラワーガーデン 統括施設長 倉田 裕 

③ 「付加価値を生む実践とチャレンジ」 

助成金を使った機械導入による除草作業の長期的な効率化、料金設定の見直し
でモチベーションを上げる実践とチャレンジについてご紹介します。 

（兵庫県）チャレンジ・コヤリバ 所長 柏原 敏昭 

11:40～12:40 昼食休憩 

12:40～14:40 【講義・ワーク】 

「製品の正しい値決めの考え方」 

製品の「値決め」の考え方を学んでいただきます。経営視点、市場視点からのプライシン
グの手法と民間企業の事例を共有することで、事業所での適正価格の設計の仕方を
理解していただきます。 

株式会社ヒューマンフォーラム mumokuteki 事業部 

事業部長 今出 貴裕 氏 

14:40～15:00 休憩 

15:00～17:00 【講義・ワーク】 

「請負系作業の価格設定方法」 

多くの事業所が実施している請負作業や施設外就労ですが、単価の基準がない為、
取引先から提示された低い単価で実施している事業所も多くあります。 
この研修では、請負作業と施設外就労の適切な単価設定の手法とその考え方を 
お伝えします。 

株式会社インサイト取締役 チーフコンサルタント 北野 喬士 氏 

17:00～17:05 閉会 

17:30～19:30 【情報交換会】※希望者のみ １名につき 6,000 円（税込） 



講師紹介： 

 

株式会社ヒューマンフォーラム mumokuteki 事業部 

事業部長 今出 貴裕（いまで たかひろ）氏 

 

1979 年大阪府生まれ。2002 年に若者向けアパレルブランド「スピンズ」に入社。その後同ブ

ランドの店舗管理、商品部の統括を経て、2014 年に mumokuteki 事業部長就任。

2023 年より京都市の「はあと・フレンズ・プロジェクト推進事業」の事業を受託。現在は直営店

4 店舗、FC 店 9 店舗、EC1 店舗、はあと・フレンズ・ストアを運営している。 

 

 

株式会社インサイト取締役 パートナー 北野 喬士（きたの たかし）氏 

 

学生の頃から障害者支援ボランティアとして業界に携わり、障害福祉業界で 20 年の経験を持

つ。株式会社と・らいず（大阪市住之江区）では代表取締役として、移動支援・発達障が

い・不登校支援事業を経営。’09 年より株式会社インサイトの客員研究員として全国で福祉

事業所向けの研修・コンサルティングを実施。’09 年と・らいず、’14 年株式会社 YEVIS を後

身に譲り、現在は NPO 法人 Re-Live（大阪府岬町）にて、理事長職を務め、多機能（A

型+B 型）で遠隔農業や民泊清掃を実施。 

 

会場アクセス：

 

JR 山手線・京浜東北線「浜松町駅（北口）」徒歩 4 分 

※エレベーターでのアクセスが必要な方は、「南口」をご利用ください。 

 

都営大江戸線・浅草線「大門駅（A6 出口）」徒歩 1 分 

※エレベーターでのアクセスが必要な方は、「A1 出口」をご利用ください。 


